
 
 

 

  

سياسة مصفوفة الصلاحيات 

بين مجلس الإدارة والإدارة 

 التنفيذية

الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات  لجمعية  

 في محافظة دومة الجندل
 



 

 قدمةم
 مةةةةةةةةةةة  متت  ةةةةةةةةةةةةا  إن سياسةةةةةةةةةةةة ميةةةةةةةةةةةس اة اريةةةةةةةةةةة  يا   ةةةةةةةةةةة    م  ةةةةةةةةةةة  ا  ا   

 
  ساسةةةةةةةةةةةيا

 
وا  ا   ارتنسيذيةةةةةةةةةةةةة ساةةةةةةةةةةةد مت  ةةةةةةةةةةةا

ا ار وايةةةةةةةةةةةةة  يةةةةةةةةةةة     ةةةةةةةةةةةا ساوةةةةةةةةةةة   ةةةةةةةةةةةة  س ديةةةةةةةةةةةد ارو ةةةةةةةةةةة  ريا  واريةةةةةةةةةةة  يا  ر ةةةةةةةةةةةةا  ا 
ضةةةةةةةةةةة اال ارليااةةةةةةةةةةةة اردان يةةةةةةةةةةةة د 

ا مةةةةةةةةة   ةةةةةةةةة   ا  ن ساةةةةةةةةة   مةةةةةةةةة  
ا ار وايةةةةةةةةةة  وارةةةةةةةةة  

ار ظةةةةةةةةاية ا  ا يةةةةةةةةةة ارتنسيذيةةةةةةةةةة ارا يةةةةةةةةةا ي توةةةةةةةةةا  ارقةةةةةةةةةلا ا  وارواةةةةةةةةةام   د 

 .اق ارواام   وايجلاءا   رتونع مخاطل ارس ا  واي تيال. ض ل و  كوة م ا ا  سد

 ارنتاق
ا ار واية  وي تث   

س د  هذه ار ياسة ارو ؤوريا  اراامة    كااة اراام     وم  ر م   يا  ساايدية وست  ية د 

 رلأ ظوة. 
 
 م  ذرك م  سيد  ر م سياسا  وظيسية ناصة واقا

 اربيان

: ميس اة ص  يا  م    ا   
ً
  ا  : ولا

اف    سنسيذهاإ .1  . توا  ارت جي ا  الأساسية والأهداف ارليي ية ر  واية وا شر
اف   ي ةةةةةةةةةةا  ومةةةةةةةةةةا  تبةةةةةةةةةةع ذرةةةةةةةةةةك مةةةةةةةةةة  س ديةةةةةةةةةةد إ .2  توةةةةةةةةةةا  الأ ظوةةةةةةةةةةة وار ةةةةةةةةةة ايلإ وار ةةةةةةةةةة اال ر ليااةةةةةةةةةةة اردان يةةةةةةةةةةة وا شر

 .ر و ام واينتياصا  وار اج ا  وارو ؤوريا       ارو تويا  ار ظيسية اروخت سة
اف اراةةةةةةةةام   يةةةةةةةه وملاي ةةةةةةةةة مةةةةةةةةد  اا  يتةةةةةةةةه وسادي ةةةةةةةةه إن   ةةةةةةةة   هر   كوةةةةةةةةوضةةةةةةةع  ظةةةةةةةةام  .3 نةةةةةةةةاي اار وايةةةةةةةةة وا شر

اف    ار واية.   ار اجة  اوا ي  تاا ض مع ما سقل ه ج ة ايشر
مةةةةةةةةةةةع  صةةةةةةةةةةة اه ارويةةةةةةةةةةةارلإ مةةةةةةةةةةة   جةةةةةةةةةةة   وةةةةةةةةةةةا ت م و سةةةةةةةةةةة   ارا يةةةةةةةةةةةةوضةةةةةةةةةةةع وا توةةةةةةةةةةةا  سياسةةةةةةةةةةةة م تو ةةةةةةةةةةةة سةةةةةةةةةةةنظم  .4

  ق ي م. 
 .ل ارون طة اا  ا   ارتنسيذيةوضع وا توا  سياسة رتسويض وسنسيذ الأ وا .5
ام ةةةةةةةةةةةةةةا  .6 ام ار وايةةةةةةةةةةةةةةة رلأ ظوةةةةةةةةةةةةةة وار ةةةةةةةةةةةةةة ايلإ وار    ا س ةةةةةةةةةةةةةةو  ارةةةةةةةةةةةةة   

وضةةةةةةةةةةةةةع وا توةةةةةةةةةةةةةةا  ار ياسةةةةةةةةةةةةةا  وا جةةةةةةةةةةةةةةلاءا  ارةةةةةةةةةةةةة  
 اا اياح    اروا  ما  ار  هرية لأص اه ارويارلإ مع ار واية. 

 ا توا  ار ياسا  اردان ية اروتا قة ااو  ار واية وستويلها.  .7

ا  ةةةةةةةةةةةتم سسوي ةةةةةةةةةةة ا رةةةةةةةةةةة  ا   ارتنسيذيةةةةةةةةةةةة  و جةةةةةةةةةةةلاءا   س ديةةةةةةةةةةةد اريةةةةةةةةةةة  يا  واينتياصةةةةةةةةةةةا  .8
وارو ةةةةةةةةةةةؤوريا  ارةةةةةةةةةةة  

ا ي تس  اي  ية ار   اي ا
 .اسخاذ ارقلا  ومد  ارتسويض. كوا ي د  ارو    ارو ض  ا  ار  

 وضع م ج ا  وماا     امة ر ستثوا ا .  .9
 .إ ا   ايستثوا ا  والأن تة اراقا ية ر  واية .11
ا  .11

 س اجه ار واية. س ديد ارتي   اراام ر وخاطل ار  
 .ملاجاة وسقييم   اء ارليي /ارود ل ارتنسيذي وس ا   ارد م ره .12
 اي توا ا  اروارية وارت يياا      وامل ارصرف وار يكا .  .13
 وارسي  ر ا  ا ار ظاية ا  ا ية ارا يا .14

ا ارتاي   
 
 ار   د



 

 إيلا  وا توا  ار يك  ارتنظيما وارتادي   ارتا ية   يه    .15

: ميس اة  
 
 ص  يا  ا  ا   ارتنسيذية:  ثا يا
 ارقيا   اروث  رسريق اراو  م  ن ل ماا    مل  ية متت   .  .1
اسي يا  وارختل وارتقييم اردو ي .2  .  ل الأهداف اايس  
 . اع سقا يل  و ية رو    ا  ا   ب  ن موا ساس ا ر ي  يا  اروس ضة   ا .3
وع ارو ا  ة ارتقد رية  .4  ي توا ه.  اع ارتقا يل اروارية ومشر
ا ر اام     ي توا ه.  .5

  اع ارتقويم ار ظيف 
 إصدا  ارتااميم وارتا يوا  ارخاصة ب    اراو .  .6
ا ارتاي    ر  ظاية ار ا ل  ي توا ها.  .7

 ارت صية د 

 . اع سقريل  إ  اء اراق   ار ظيسية ر و    .8
   

: ار اج ا  س اه ارلؤساء ارت اص          اء ارو    وا  ا   
 
 ارتنسيذية: ثارثا
 . تم س جيه ارد    راقد اجتواع م  ي    يي  ارو     و   د ار  ان ارسل ية    ارو    .1
 . دم إرغاء  و س جي  ايجتوا ا  ارو دورة إي ااد ارتن يق وارت او  مع  يي  ارو     و  يي  ار  نة .2
و   ذرةةةةةةةةك   و  نةةةةةةةةا  .3 ءً  ةةةةةةةة  ط ةةةةةةةة  مةةةةةةةة  رةةةةةةةةليي  ارو  ةةةةةةةة   ن يةةةةةةةةد   يجتوةةةةةةةةاع طةةةةةةةةا    ةةةةةةةة   م ةةةةةةةةدول مةةةةةةةة         

    اء ارو   . 
ةةةةةةةة والأ  ةةةةةةةةةاء وارةةةةةةةةةليي  ارتنسيةةةةةةةةةذي  نةةةةةةةةةد وضةةةةةةةةةع جةةةةةةةةةدول  .4  ن  ةةةةةةةةةتم ارتن ةةةةةةةةةيق  ةةةةةةةةة     يةةةةةةةةةي  ارو  ةةةةةةةةة  و مةةةةةةةةة    ارشة

 .  وال ايجتواع
 . ت ج     ا  ا   ارتنسيذية س ويد م    ا  ا    تقريل   لي  ت و    اي ا .5
ا  .6

الأمةةةةةةة   اروتا قةةةةةةةةة ب ةةةةةةةؤون م  ةةةةةةةة   مةةةةةةة    م  ةةةةةةة  ا  ا   هةةةةةةةة  ج ةةةةةةةة ارت اصةةةةةةةة  مةةةةةةةع    ةةةةةةةاء م  ةةةةةةةة  ا  ا   د 
ا  ةةةةةةةةةال  يااةةةةةةةةةةه يقةةةةةةةةةة م مقامةةةةةةةةةه مسةةةةةةةةةة ض مةةةةةةةةةة  ا  ا   ارتنسيذيةةةةةةةةةة موةةةةةةةةةة  ر ةةةةةةةةةةم   يةةةةةةةةةة ونةةةةةةةةةة    ا  وةةةةةةةةةةال 

ا  ا    ود 
 .ارو    او ج  س جيه م  ارود ل ارتنسيذي اارقيام اارو وة إلى            م    ارو   

اروةةةةةةةةةةةالىا  و  ي مةةةةةةةةةةة     ةةةةةةةةةةةةاء  لأ  ةةةةةةةةةةةاء م  ةةةةةةةةةةة  ا  ا   وار  ةةةةةةةةةةةان ارت اصةةةةةةةةةةة  مةةةةةةةةةةةع اروةةةةةةةةةةةد ل ارتنسيةةةةةةةةةةةذي واروةةةةةةةةةةةد ل  .7
 ا  ا   ارتنسيذية  ند ار اجة رذرك

 ارو ؤوريا 

اف  ستبةةةةق هةةةةذه ار ياسةةةةة ضةةةةو   ن ةةةةتة ار وايةةةةة و ةةةة  جويةةةةع اراةةةةام     وارونت ةةةةب    ارةةةةذ   ياو ةةةة ن س ةةةة  إ ا   واشر

ام اوةا و   اي ةا  طة عا  ار واية   ة  الأ ظوةة اروتا قةة ااو  ةم و ة  هةذه ار ياسةة وا روةام   ةا وارت ييةع   ي ةا  وايرة   

مةة    كةةةام  نةةةد   اء واج ةةةاس م وم ةةةؤورياس م ار ظيسيةةةة. و ةةة  ا  ا   ارتنسيذيةةةة س ويةةةد جويةةةع ا  ا ا  والأي ةةةام  ن ةةةخة 

 .من ا


